Expediente N°: 2023-13-2-0003023

ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el dia 17de noviembre de
2023, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°23: “Granja, Vifiedos, fruticul-
tura, horticultura, floricultura, citrus, criaderos de aves, suinos, apicultura y otras
actividades no incluidas en el Grupo N°22; subgrupos 01 (Horifruticultura), 04
(Criaderos de Suinos), 05 (Aplicultura), 07 (Floricultura) y 00 (Residual)’, inte-
grado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dras. Ericka Diaz, Ana Laura Ma-
chado y Pablo Deus; delegados del sector empleador: Victor Duran (Comision
Nacional de Fomento Rural), Raul Damonte (CAF) y Pablo Duran (Confedera-
cién de Granjas del Uruguay); delegados del sector trabajador: German Gon-
zalez, Julio Méndez y Mariela Valdés. Reunidos, se procede a dejar constancia

de los siguiente:

Antecedentes. Los delegados de cada sector en conocimiento de los lineamien-
tos econdmicos del Poder Ejecutivo para la presente Ronda de Negociacion Sa-
larial, presentadas las peticiones de las partes profesionales y efectuadas las
negociaciones de estilo conforme a lo establecido por el articulo 12 de la ley
18.566 y su modificativa (Ley 20.145) y luego de reciprocas concesiones presen-
tan a consideracion del Consejo de Salarios el siguiente acuerdo de conformidad
a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 10.449; el cual, es sometido a votacion

consignando lo siguiente:

© ite

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales.

El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio
2023 y el 30 de junio de 2025, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales
en las siguientes oportunidades: 1° de julio del 2023, 1° de enero del 2024, 1° de
julio del 2024 y 1° de enero del 2025.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion.

Las normas del presente acuerdo tienen caracter nacional y abarcan a todos los
trabajadores y empresas del Grupo N° 23, Subgrupos N°1 (Hortifruticultura), 4
(Criadero de suinos), 7 (Floricultura), 5 (Apicultura) y 0 (Residual), excluyéndose
de su d&mbito de aplicacion al personal superior, gerencial o de confianza.

TERCERO: Ajustes salariales, salarios minimos y ficto alimentacion y vi-
vienda.

Se efectuaran los ajustes salariales que se detallan a continuacién, aclarando
que los mismos resultan, por un lado, de la aplicacién de los ajustes previstos en
las pautas ¢lel Podey Ejecutivo para la décima ronda de negociacion salarial y,
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por otro lado, para todos los sectores comprendidos en el presente documento
con excepciéon del Subgrupo 5 (Apicultura), los ajustes también resultan del
acuerdo transaccional alcanzado en relaciéon con la clausula sexto del acuerdo
del Consejo de Salarios del 6/12/2013, que previé determinadas diferencias en-
tre los salarios minimos de ciertas categorias a partir de enero 2012, acuerdo
transaccional que se especifica en la clausula cuarta del presente documento.

A) 1°de julio del 2023

A.1) Ajuste

Los trabajadores del sector recibiran un aumento salarial total de 2.7 % por con-
cepto de inflacion proyectada para el periodo 1° de julio 2023 — 31 de diciembre
de 2023.

A.2) Salarios minimos 1/07/23

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto A.1, los salarios minimos nominales por
categoria vigente a partir del 1 de julio de 2023 son los siguientes:

Para todos los sectores menos Apicultura

Sin Ficto Salario %
Categorias Por hora Por dia Mensual | Aumento
Pedn comun 121,01 968,08 | 24.202,00 2.70
Peoén Especializado | 127,06 | 1.016,48 | 25.412,00 2.69
Pedén Especializado |l 137,87 | 1.102,96 27.574,00 2.98
Pedn Especializado |l 149,59 | 1.196,72 29.918,00 o]
Pedn Especializado IV 162,31 | 1.29848 | 32.462,00 3.56
Capataz General 176,11 | 1.408,88 35.222,00 3.85
Subgrupo Apicultura

Sin Ficto Salario
Categorias Por hora Por dia Mensual
Pedén comun 121,00 968,00 24.200,00
Pedén Especializado | 132,79 | 1.062,32 26.558,00
Pedén Especializado Il 151,02 | 1.208,16 | 30.204,00
Capataz General 163,38 | 1.307,04 | 32.676,00

A.3) Ficto alimentacidn y vivienda.

Los trabajadores que no perciben en especie la alimentacion y vivienda percibi-
ran el ficto correspondiente, el que se ajustara de acuerdo con el punt

valor al 1/7/23 $ 5.913,00 mensuales y de $ 236,53 diarios.
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B) 1° de enero del 2024

B.1) Ajuste

Se establece un aumento salarial total de 5.31 % resultante de la acumulacién
de los siguientes factores: 4.40% por concepto de inflacion proyectada para el
periodo 1/1/24-30/06/24 y 0.87 % por concepto de recuperacién (1ra. cuota de

2,6 % pendiente).

B.2) Salarios minimos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto B.1 los salarios minimos nominales por
categoria vigentes a partir del 1° de enero del 2024 son los siguientes:

Para todos los sectores menos Apicultura

Sin Ficto Salario %

Categorias Por hora Por dia Mensual | Aumento
Peén comin 12744 | 1.019,52 | 25.488,00 5.31
Pedn Especializado | 133,82 | 1.070,56 26.764,00 801
Peén Especializado |l 14573 | 1.165,84 | 29.146,00 5.70
Pedén Especializado |l 158,70 | 1.269,60| 31.740,00 6.09
Pedn Especializado IV 172,82 | 1.382,56 34.564,00 6.48
Capataz General 188,20 | 1.505,60 37.640,00 6.87

Subgrupo Apicultura

Sin Ficto Salario

Categorias

Por hora

Por dia

Mensual

Pebn comun

127,43

1.019,44

25.486,00

Pedn Especializado |

139,84

1.118,72

27.968,00

Pedn Especializado |l

159,04

1.272,32

31.808,00

Capataz General

172,06

1.376,48

34.412,00

B.3) Ficto alimentacién y vivienda
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ran el ficto correspondiente, el que se ajustara de acuerdo con el punto B.1, cuyo

valor al 1/1/24 es de $ 6.226,98 mensuales y de $ 249,09 diarios.

C) 1°de julio del 2024

C.1) Ajuste

Los trabajadores tendran un aumento total de 3,06 % resultante de la acumula-
cién de los siguientes factores: 1.30% por concepto de inflacién proyectada par

el periodo 1/1/24-30/06/24 y 1,74 % por concepto

de 2,6 %).

Los trabajadores que no perciben en especie la alimentacion y vivienda percibi- @

de recuperacion pendiente (2/
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Los salarios minimos por categoria podran integrarse por partidas salariales ta-
les como tickets alimentacion. Por el contrario, no podran integrarse por partidas
como comisiones, primas por antigiiedad, presentismo, etc.

C.2) Correctivo de inflacion

Al 1/7/2024 se aplicara, si correspondiere, un correctivo de inflacion (en mas),
resultante de la comparacién entre por un lado la acumulacion de los porcentajes
otorgados por concepto de inflacion proyectada en el periodo 1/7/2023 -
30/06/2024 y por otro lado, la inflacion efectivamente registrada en dicho lapso.
El porcentaje que surja con este concepto se é‘ﬁ%‘fé}é%“ Jestara segin corres-
ponda, al porcentaje de ajuste referido en punto C.1.

C.3) Salarios minimos y ficto alimentacién y vivienda

El Consejo de Salarios se reunira en los primeros dias de julio del 2024 a los
efectos de dejar constancia del correctivo de inflacion mencionado y los salarios
minimos resultantes al 1/7/2024 (de la suma de correctivo y del ajuste referido
en C.1) y de los valores del ficto alimentacion y vivienda, al cual se le aplicara el
correctivo mencionado y el ajuste de C.1.

Asi mismo, y en funcion de lo establecido en la clausula cuarta de este docu-
mento, se debera tener presente que a partir de la categoria de Pedn Especiali-
zado 1, la diferencia entre las mismas sera de un 9.3% (excepto Subgrupo 5
Apicultura).

D) 1° de enero 2025

D.1) Ajuste

Se establece al 01/01/2025 un aumento salarial total de 4.20% por concepto de
inflacion proyectada para el periodo 1° de enero 2025 — 30 de julio 2025.

D.2) Salarios minimos y ficto alimentacién y vivienda.

El Consejo de Salarios se reunira en los primeros dias de enero del 2025 a los
efectos de dejar constancia del salario minimo y ficto de alimentacion y vivienda,
este ultimo se ajustara por el punto D1.

Asi mismo, y en funcion de lo establecido en la clausula cuarta de este docu-
mento, se debera tener presente que a partir de la categoria de Pedn Especiali-
zado 1, la diferencia entre las mismas sera de un 9.7% (excepto Subgrupo 5
Apicultura).

E) Correctivo final de inflacién

Al final del acuerdo (1° de julio del 2023 al 30 de junio 2025) se aplicara, si co-

rresponde un ajuste salarial adicional (en mas o en menos) por la diferencia entre
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la suma de los porcentajes establecidos en este acuerdo por concepto de infla-
cién proyectada para el periodo desde el 1° de julio 2023 al 30 de junio del 2025,
y la inflacién efectivamente registrada en el mismo lapso.

CUARTO: Diferencia entre categorias.

Las partes han arribado a un acuerdo transaccional en relacién con la clausula
sexta de acuerdo del Consejo de Salarios de 6/12/2013, aplicable a todos los
sectores comprendidos en el presente acuerdo con excepcién del Subgrupo
Apicultura.

SEXTO: Examenes genito mamarios.

Las partes acuerdan que se otorgara 1 (un) dia adicional al establecido legal-
mente, para los controles de PAP y/o MAM en caso de que ambos examenes no
le sean coordinados a la trabajadora para el mismo dia.

SEPTIMO: Comisidn de categorias.

Las partes acuerdan que se reuniran en comisién durante el Gltimo semestre del
convenio, para analizar conjuntamente la tematica relacionada con las catego-
rias del sector (actualizacién, tareas, modificaciones por incorporacién de tecno-

m logia, etc.)

OCTAVO: Modo de contratacion para el personal zafral.

Los trabajadores que se hayan desempefiado en una zafra tendran prioridad en

la contratacién por parte de la misma empresa a los efectos de trabajar en la

zafra siguiente dentro de la misma categoria, siempre que el trabajador no regis-

tre sanciones de ningun tipo ni bajo rendimiento, considerando las necesidades
productivas y de contrataciéon de personal de cada empresa segun la época del }/\\
ano. S

NOVENO: Licencia sindical de los delegados nacionales.

Los delegados nacionales comprendidos en el presente acuerdo, de los sub gru-
pos 1 (Hortifruticultura); 4 (Suinos) y 7 (Floricultura) cobraran las horas sindicales
realizadas al valor de la categoria pedn especializado lll.

Los delegados nacionales comprendidos en el presente acuerdo, del sub grupos
00 (Residual) cobraran las horas sindicales realizadas al valor de la categoria
pedn especializado IV.

Todas las condiciones de implementacion acordadas para el ejercicio de la licen- : el
cia sindical seran las establecidas en el acta del Grupo 23 de fecha 17/11/2023,
excepto lo modificado por la presente.

\ HBR 2

7
_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 23 SUBGRUPO 14570... Folio n° 5




Expediente N°: 2023-13-2-0003023

DECIMO: Pago de retroactividad.

Las retroactividades generadas por aplicacién de la presente acta con vigencia
al 1 de julio de 2023, se podran abonar hasta la fecha 15 de diciembre de 2023.

DECIMO PRIMERO: Clausula de paz, prevencion y solucién de conflictos.

Durante la vigencia del presente acuerdo los trabajadores no realizaran petitorios
de mejoras salariales o relativos al establecimiento de nuevos beneficios socia-
les ni promoveran acciones gremiales de clase alguna que tengan relacion di-
recta o indirecta con todos los aspectos negociados, acordados o no acordados
a través del presente instrumento, con excepcion de aquellas medida que con
caracter general resuelvan UNATRA o PIT CNT y con excepcién de situaciones
de incumplimiento de la normativa vigente. Las partes acuerdan elevar a su co-
nocimiento de manera reciproca todas aquellas situaciones cualquiera sea su
naturaleza, que pudieran desembocar en conflictos colectivos de trabajo. Si las
situaciones planteadas a ese primer nivel no se resolvieran, las partes se com-
prometen a elevar tales situaciones a la consideracién de la Division Negociacién
Colectiva de la DINATRA y luego al Consejo de Salarios correspondiente a efec-
tos de que asuma sus competencias como mediador.

DECIMO SEGUNDO. VOTACION. En este estado, se somete a votacién el
acuerdo alcanzado por los sectores empleador y trabajador, resultando el mismo

aprobado por voto afirmativo de todos los sectores.

DECIMO TERCERO. Se deja constancia que participaron como delegados del

Ministerio de Ganaderia Agricultura y Pesca Fabiana Osorio y Marcelo

Buschiazzo.

Leia que fue, se firman 7 ejemplares del mismo tenor.esied>™ 27>,

& estary HC4J= wonres ?:‘r,cﬁo SO VALE 7 Tes Lladsy S 27 Sodconocp” VA v

_ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS GRUPO 23 SUBGRUPO 14570... Folio n° 6



