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Y ACTA D ERDO DE*CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia

l ' i [ ']
%S%MWZ& reunido el Consejo de Salarios del Granja, Vifiedos,

DIRFrUtsulAcraNMatiga A Floricultura, Citrus, Criaderos de aves, Suinos, Apicultura
NEGOCIACION

y otrasCaEtidades no incluidas en el Grupo N°22, ; integrado POR EL PODER

EJECUTIVO: Mag. Maite Ci?‘Tieﬂo. Téc. RR.LL. Valeria Charlone y Lics. en RR.LL

Evelyn Di Paula y Beatriz éﬁﬂ‘ﬁ por el Sector Empresarial: Sr. Heraldo Méndez y Cr

Victor Duran, y por el Sector Trabajador: Sres. German Gonzales, Julio Méndez y Sra

Mariela Valdés: y los Delegados en el Subgrupos 01 (Hortifruticultura), 04 (Criaderos

de Suinos), 05 (Apicultura), 07 (Floricultura) y 00 (Residual) representado por

Delegados de los Trabajadores: la UTRAU representada por los: Sres. Juan Carlos

Albano y José Lopez, asistidos por el Dr. Roberto Placeres; y Delegados Empresariales:

Dr. Raul Damonte, &f\ﬁctor Duran, Dr. Pablo Duran . -=====s-seeemmmmmm oo
RESUELVEN POR ACUERDO QUE:

PRIMERO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional y abarcan a todos los trabajadores y empresas del Grupo N° 23, Subgrupos N°1

(Hortifruticuitura), 4 (Criadero de suinos), 7 (Floricultura), 5 (Apicultura) y 0 (Residual), \

excluyéndose de su ambito de aplicacién al personal superior, gerencial o de confianza. — _

SEGUNDO. Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente abarca el

periodo comprendido entre el 1° de julio de 2025 y el 30 de junio de 2027 efectuandose

ajustes semestrales en las siguientes fechas 1° de julio 2025, 1° de enero 2026, 1° de julio

2026, 1° de enero 2027

TERCERO: Antecedentes. Las partes dejan constancia que el correctivo final previsto en

la clausula TERCERO E) del acuerdo de Consejos de Salario del 5 de diciembre de 2023,

deja un saldo de menos tres por ciento (-3%) que deberia ser aplicado des acumulandolo

Ppresente, se acuerda que se descontara solo el
to del salario real. Dicho 1% se descontara de
te previsto para enero de 2026 y el - 0,5 % en el
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rén, en caso de corresponder, dos correctivos,

do vigencia dol acuerdo. Se aplicara,
to de correctivo si la variacion del




30 de junio de 2026), supera la acumulacion de los ajustes salariales nominajes

otorgados en el mismo periodo
Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de julio de 2027, se aplicara, si

c)
por concepto de correctivo si la inflacion acumulada

corresponde, un porcentaje
durante los Ultimos 24 meses (1° de julio de 2025 a 30 de junio de 2027), medida por

el IPC general, publicado por el INE, supera los ajustes nominales otorgados en dicho
N \ periodo.
i QUINTO Ajustes salariales, salarios minimos y ficto alimentacion y vivienda.
\ ") Las partes establecen como parte del presente acuerdo, la aplicacion de los ajustes
%‘ para todos los trabajadores considerando el nivel 1 de los ajustes salariales de los

\ fneamentosl —™™M———————————— e e
ll) Las partes dejan constancia que para definir los ajustes salariales, se contemplé la
interescala, acordada en convenios anteriores, la cual estd plenamente aplicada y
reflejada en los valores determinados. - S —
) Ajuste 1° de julio 2025. A) Se establece con vigencia a partir del 1° de julio 2025 un
incremento salaral nominal de 3,3 % sobre los salarios nominales vigente's al 30 de junio
de 2025. B) Ficto alimentacion y vivienda. Los trabajadores que no perciben en especie la
\ alimentacion y vivienda percibiran el ficto correspondiente, el que se ajustara de acuerdo

al mismo porcentaje estipulado en el presente para el salario nominal: 3,3%.
N) IV) Ajuste 1° de enero 2026  A) Se establece con vigencia a partir del 1° de enero de
2026 un incremento salarial nominal de 3,08 % sobre los salarios nominales vigentes al
31/12/2025 segun surge de Ia aplicacion de los siguientes items: - -
a. 3,6 % por concepto de incremento salarial nominal.

b. - 0,5 % por normpto del 50% del correctivo negativo del 1%, segin surge de la
clausula TERCERQ B) ict ) alimentacion I'y.'-v' ]end' . Los trabajadores que no perciben

en especie la alime tac y biran 'cto correspondiente, el que se
ajustara de acuerdo al m ' e Epunto A del presente para el




b. - 0,5 % por concepto del restante 50% del correctivo negativo del 1%,

segun surge de
la clausula TERCEROQ,—
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B) Un porcentaje por concepto de correctivo en mas, si correspondiere, por la diferencia

entre la inflacion acumulada durante los ultimos 12 meses (01.07.2025 al 30.06.2026)

medida por IPC, publicado por el INE, y los ajustes nominales otorgados en el mismo
periodo (1,033 * 1.036 = 7,02 %). w-=meemessremmmnnai- k
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C) Ficto alimentacion y vivienda. Los {rabajadores que no perciben en especie la
alimentacién y vivienda percibiran el ficto correspondiente, el que se ajustara de acuerdo

al mismo porcentaje estipulado en el punto A del presente para el salario nominal (2,29%)
y el correctivo en mas si corresponde).

e

V1) Ajuste 1° de enero de 2027: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de

2027, un incremento salarial nominal de 3,5% sobre los salarios nominales vigentes al
3112/2026.
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VIl) Correctivo final: Se aplicara a partir del 1° de julio de 2027 un porcentaje por
concepto de correctivo final en mas, si correspondiere, por la diferencia entre la inflacion

acumulada durante los ulimos 12 meses (01.07.2026 al 30.06.2027) medida por IPC,

publicado por el INE, y los ajustes nominales otorgados en el mismo periodo (1,028*
1,035=6.5 %).
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SEXTO: Salarios minimo por categoria y ficto de alimentacion y vivienda
correspondientes al 1° de julio de 2025.

101. Hortifruticultura, 04. Suinos, 07. Floricultura, 00.
\Residual.
\ Valor
Categoria Valor Hora |Jornal |Mensual L
|Pedn Coman 141,38 1.130,08 |28.274,44 & /_
|Especializado | 148,44 1.187,53 |29.688,16 /’ =
Especializado Il 162,84 1.302,72 |32.567,91
Especializado Ill 178,64 1.429,08 [35.727,00

Q/ pecializado IV |195,96

Valor Hora |Jornal |Mensual
Peén Com(n 141,38 1.130,89 |28.272,22

Especializado | 155,13 1.241,03 [31.025,56
IEsmnganJl

176,43 1.411,42 |35.285,36 / \

1.567,70 [39.192,52 ;
Capataz general 214 .97 1.719,77 {42,994 18
Ficto de alimentacién y vivienda |276,32 16.907,74
(05. APICULTURA. ‘
Valor
Categoria
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Capataz general  [190.87 1.526,96 [38.174 04 ”
Ficto de alimentacion y vivienda 276,32 [6.907 74

Salarios minimo por categoria y ficto de alimentacién
al 1° de enero de 2026,

01. Hortifruticultura,

04. Suinos, 07. Floricultura, 00,

Residual.

Valor
Categoria Valor Hora |Jornal  |Mensual
Pedén Comun 145,73 1.165,81 [29.145,29
Especializado | 153.01 1.224,10 [30.602,56
Especializado Il 167,86 1.342,84 |33.571,00
Especializado Il 184,14 1.473,10 [36.827,39
Especializado IV 202,00 1.615,99 140.399,65
Capataz general 221.59 1.772,74 |44.318,40
Ficto de alimentacion y vivienda 284 83 |7 120,50
0S. APICULTURA.

Valor
Categoria Valor Hora |Jornal |Mensual
Peon Comun 145,73 1.165,72 [29.143,00
Especializado | 159,90 1.279,25 |31.981,14
Especializado II 181,86 1.454,89 (36.372,15
\Capataz general 196,75 1.573,99 |39.349,80
Ficto de alimentacion y vivienda [284 83 [7.120 50

SEPTIMO: Pago de

haberes de diciembre 2025.
OCTAVO: Partida fija extraordinaria.

y vivienda correspondiontqs

P Tt e ST

retroactividad. Las partes acuerdan que el pago de las
retroactividades generadas por la firma del presente acuerdo seran abonadas con los

Se acuerda el pago de dos partidas fijas de $
1.800 cada una pagaderas |a primera con los haberes de abril de 2026 y

\ pagadera con los haberes de octubre de 2026, a todos los trabajadores mensu

la segunda
ales que se

encuentren activos a la fecha del pago. Ambas partidas tienen el concepto de gratfﬁcacrén
especial, no se consideran asignacién computable, no se consideran materia gravada
para los aportes a |a seguridad social y son importes liquidos que debe percibir el

empleado. A los efectos del pag pago a los traba]adores jornaleros y zafrales se constderarén
para tener derecho al cobro, los aemestres de noviembre - abril y mayo -octubre y la
PfOPOfdéﬂ mud célculo de $ 20 IIquldos por dia efectivamente trabajado en los




a ralficacion de 1o vigencla 06 %

NOVENO: Beneficios. Las pares declaran, o
dos de Consejo d@ Galanos

beneficios existentes en convenios, laudos y/o acuer
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previos

DECIMO: Clausula de paz, prevencion y solucion de conflictos. Durante la vigencia
del presente acuerdo los trabajadores no realizaran pelitorios de mejoras salariales o
relativos al establecimiento de nuevos beneficios sociales ni promoveran acciones
gremiales de clase alguna que tengan relacion directa o indirecta con todos los aspectos
negociados, acordados o no acordados a través del presente instrumento, con excepcion
de aquellas medidas que con caracter general resuelvan UTRAU o PIT CNT y con
excepcion de situaciones de incumplimiento de la normativa vigente. Las partes
acuerdan elevar a su conocimiento de manera reciproca todas aquellas situaciones
cualquiera sea su naturaleza, que pudieran desembocar en conflictos colectivos de
trabajo y a resolver las mismas mediante el didlogo y sin medidas. Si las situaciones
planteadas a ese primer nivel no se resolvieran, las partes se comprometen a elevar
tales situaciones a la consideracion de la Division Negociacién Colectiva de la DINATRA

y luego al Consejo de Salarios correspondiente a efectos de que asuma sus

competencias como argano de conciliacion -
DECIMO PRIMERO: Leida que fue, se ratifica su contenido firmando a continuacién en

seis ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.
selado! Lekords  Dr Ko VALE
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